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        Программа развития разработана на период 2019-2024 года, утверждена 

приказом от 03.09.2019 г. № 89, согласована с общим собранием работников 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №110», протокол №1 от 05.09.2019 

г.  Программа развития является управленческим документом, определяющим 

перспективы и пути развития учреждения. Данная программа является 

долгосрочным планом со своими целями и задачами. 

Программа развития МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №110» 

– это система действий для достижения желаемого  результата развития 

учреждения,  его приоритетного направления – предоставление доступных и 

качественных образовательных услуг. Программа направлена на повышение 

качества воспитания и обучения в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида 

№ 110», предполагает активное участие всех участников педагогического процесса 

в её реализации –  руководителей учреждения, педагогов, детей и их родителей.  

         Цель программы - организация образовательной среды, реализующей 

право каждого ребенка на качественное и доступное дошкольное образование, и 

создание условий по обеспечению комплексной безопасности учреждения 

Задача 1. Создание необходимых условий для воспитания, образования, 

развития и оздоровления воспитанников в соответствии с ФГОС ДО. 

Данная задача реализовывалась по следующим основным направлениям: 

- проведение текущих ремонтов помещений учреждения: отремонтированы 

групповые помещения, пищеблок, прачечная. В рамках программы 

«Народный бюджет» здание фасада ДОУ обшито панелями. 

- пополнение материально-технической базы учреждения: на территории 

ДОУ созданы игровые зоны и развивающие пространства «Автогородок», 

«Эстрада», «Тропа здоровья», «Уголок леса», «Хоздвор», «Туристическая 

зона». 

- создание и обогащение образовательных пространств учреждения: создано 

музейное пространство «Память», «Комната православной культуры», «Центр 

ПДД», уголок по пожарной безопасности «Азбука пожарной безопасности», 

«Библиотека». 

- реализация инновационных, в том числе здоровьесберегающих и 

здоровьеформирующих технологий дошкольного образования: педагоги ДОУ 

владеют и применяют в образовательной деятельности данные технологии 

(пальчиковая гимнастика, гимнастика для глаз, дыхательная   гимнастика, 

гимнастика пробуждения и др.). В ДОУ реализуется долгосрочный проект 

«Здоровая семья - здоровые дети». Образовательный процесс постоянно 

оснащается современным учебным и наглядным оборудованием, 

диагностическими комплектами. Доля педагогов, активно реализующих 

здоровьесберегающие технологии составляет 100%. 

В ДОУ организованы платные образовательные дополнительные услуги по 

реализации трех программ направлениях: физкультурно-спортивное, 

художественное, социально-гуманитарное: 
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- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Пластилинография»; 

-     дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «От звука 

к букве»; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Оздоровительная гимнастика»; 

Учитель-логопед оказывает платные индивидуальные дополнительные услуги . 

Укрепление материально- технической базы осуществлялось за счет Ассоциации 

«Попечительский совет МБДОУ № 110», предоставления платных 

образовательных услуг. В ДОУ создана развивающая предметно- 

пространственная среда, отвечающая новым требованиям СанПиН,  ФГОС ДО и 

образовательной программы дошкольного образования ДОУ, разработанной на 

основе ФОП ДО, с учетом возрастных и психологических особенностей детей.  

 

Задача 2. Обеспечение реализации индивидуальных траекторий развития 

воспитанников с учетом их различных образовательных потребностей. 

Для решения задачи реализованы мероприятия по основным направлениям: 

- создан банка данных воспитанников: детей-инвалидов, детей «группы риска», 

одаренных и способных детей; 

- осуществляется реализация основной образовательной программы дошкольного 

образования в группах общеразвивающей и комбинированной направленности; 

- осуществляется реализация адаптированных основных образовательных 

программ дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями 

здоровья, имеющих тяжелые нарушения речи, в группах комбинированной 

направленности; 

- организация образовательной деятельности детей-инвалидов: 

- на каждого ребенка с ОВЗ разработан индивидуальный коррекционно-

развивающий маршрут в соответствии с его индивидуальными и возрастными 

особенностями 

- В МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 110» до 31.12.2024г. 

года реализовывались дополнительные образовательные услуги. Направления 

дополнительных образовательных услуг, оказываемых специалистами 

учреждения, были определены в соответствии с запросами родителей (законных 

представителей) воспитанников и с учетом потенциала учреждения.   

Дополнительные образовательные услуги оказывались на основании лицензии № 

ЛО35-01252-46/00220968 от 24.08.2023 г. 

Дополнительное образование было представлено тремя программами: 

-дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Тропинки творчества»; 

-дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Танцевальная мозаика»; 

-дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности «Мир-прекрасное творение». 

-воспитанники ДОУ принимают участие в конкурсах, выставках, соревнованиях на 
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муниципальном, региональном, всероссийском уровнях. 

Задача 3: 

Совершенствование условий для кадрового потенциала, представления 

возможности для профессионального роста работников учреждения 

За отчетный период педагоги ДОУ транслировали свой опыт работы на 

муниципальном уровне в рамках методических мастерских,  на региональном   

уровне (стажировочная площадка ОБГУ ДПО КИРО). В ДОУ работает «Школа 

наставничества». «Школа молодого педагога», созданы базы электронных 

портфолио. 

Задача 4. Обеспечение сетевого взаимодействия с различными 

образовательными, социальными партнерами, активизация родительского 

потенциала учреждения. 

 Коллектив ДОУ внедряет новые формы взаимодействия с социальными 

партнерами, семьями, направленными на создание в учреждении 

образовательной среды, реализующей право каждого ребенка на качественное и 

доступное дошкольное образование. 

МБУК «Центр семейного чтения и досуга им. А.П. Гайдара»- коллективные 

посещения, встреча с библиотекарем, создание семейной библиотеки, проведение 

тематических занятий, совместные тематические проекты. 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 56» совместные культурно-

досуговые мероприятия с обучающимися и родителями (законными 

представителями) 

ОБУК «Курский государственный театр кукол»- тематические встречи, 

занятия, литературные викторины, конкурсы, просмотр кукольных спектаклей на 

базе учреждения и в театре кукол ОБУК «Курский областной краеведческий 

музей- встречи с сотрудниками музея, экскурсии, тематические занятия, мастер-

классы, совместная разработка образовательных проектов, направленных на 

изучение культуры и истории родного края.  

Реализуется проект «Здоровый ребенок» с волонтерами-медиками. 

Задача 5. Обеспечение пожарной, антитеррористической и санитарно- 

эпидемиологической безопасности учреждения. 

В образовательном учреждении проводится целенаправленная работа по 

обеспечению пожарной, антитеррористической и санитарно- 

эпидемиологической безопасности, предусматриваются мероприятия, 

направленные на снижение рисков возникновения пожаров, терактов, аварийных 

ситуаций, инфекционных заболеваний, травматизма и гибели детей и 

сотрудников в целях обеспечения условий для безопасного функционирования 

детского сада, охраны жизни и здоровья детей и сотрудников, проводятся 

инструктажи, учебные тренировки и другие мероприятия. 

Безопасность воспитанников и сотрудников обеспечивается следующим 

комплексом систем: 

- автоматическая пожарная сигнализация с голосовым оповещением в случае 
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возникновения пожара; 

- кнопка тревожной сигнализации с прямым выходом на пульт вызова группы 

быстрого реагирования; 

- заключены договоры на охрану объектов и техническое обслуживание средств 

охраны; 

- установлены камеры видеонаблюдения по периметру территории и внутри 

здания учреждения. 

Антитеррористическая защищенность дошкольного учреждения 

осуществляется на основе разработанного и согласованного с начальником УФСБ 

России по Курской области, начальником Управления по делам ГО и ЧС города 

Курска, начальником УМВД по городу Курску, паспорта безопасности. 

 

 

 
Мероприятие Степень выполнения Примечание 

Указываются 

запланированные 

мероприятия с учетом 

целей и задач Программы 

Степень выполнения 

мероприятий на текущий 

год (в процентах) 

Указываются причины 

частичного или полного 

невыполнения задачи 

(продолжение реализации, 

недостаток 

финансирования и т.п.) 

1. Создание необходимых условий для воспитания, образования, развития и 

оздоровления воспитанников в соответствии с ФГОС ДО. 
 
Проведение текущих 

ремонтов помещений 

учреждения 

Произведен ремонт в группе 

№ 4 

100% 

 

Пополнение материально-
технической базы учреждения 

Приобретено программно-

методическое обеспечение 

в соответствии с ФОП ДО 

на 6 групп. 
Приобретен методический 

комплект «Финансовая 

грамотность»  

100% 

 

 

Благоустройство и 

создание на территории 

учреждения игровых, 

развивающих пространств 

«Зона леса» пополнена 

плакатами «Птицы», 

«Насекомые» 

«Туристическая зона» 
пополнена оборудованием 

(домики-шалашы) 

 

100% 

 

Создание и обогащение 

образовательных пространств 

учреждения 

«Музей боевой славы», 

«Комната православной 

Музейное пространство 

«Память» 

 пополнено материалом, 

дидактическими играми, 

альбомами. 
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культуры», «Музей 

игрушки» 

100% 

Реализация инновационных, 

в том числе 

здоровьесберегающих 

и здоровьеформирующих 

технологий дошкольного 

образования 

 

Реализуется 

здоровьесберегающие 

технологи, создана 
комплексная система 

безопасной и комфортной 

среды детского сада, 

осуществляется качественное 
и рациональное питание 

воспитанников, проводится 

психолого-педагогическая 
поддержка семей 

воспитанников и повышения 

компетентности родителей в 
вопросах развития, 

образования, охраны и 

укрепления здоровья. 

 

100% 

 

 

 

Организация деятельности и 

предоставление  
дополнительных 
образовательных услуг 

 (логопедические занятия, 

хореография) в учреждении 

на платной основе 

 

В ДОУ организованы платные 
образовательные 

дополнительные услуги по 

реализации трех программ 

направлениях: физкультурно-
спортивное, художественное, 

социально-гуманитарное: 

-дополнительная 

общеобразовательная 
общеразвивающая программа 

«Пластилинография»; 

-дополнительная 
общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«От звука к букве»; 

-дополнительная 
общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Оздоровительная 
гимнастика»; 

Учитель-логопед оказывает 

платные индивидуальные 
дополнительные услуги.  

 
100% 

 

 
 

Обеспечение реализации индивидуальных траекторий развития воспитанников с 

учетом их различных образовательных потребностей 

Создание банка 

данных воспитанников, 

детей- инвалидов, детей 

«группы риска», 

одаренных и 

способных детей 

Банк данных создан и 

корректируется. 

 
100% 
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Реализация основной 

образовательной 

программы дошкольного 

образования в 

группах общеразвивающей и 

комбинированной 

направленности 

Реализация ОП МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированного вида № 

110» на основе ФОП ДО. 
 

100% 

  

Реализация 

адаптированных основных 

образовательных 

программ дошкольного 

образования для детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, имеющих 

тяжелые нарушения 

речи, в группах 

комбинированной 

направленности 

Реализуются АОП для 

обучающихся с задержкой 

психического развития. 

2. Реализуются АОП для 

обучающихся с тяжелыми 

нарушениями речи. 

100% 
 

 

 

 

 

Организация 

образовательной 

деятельности детей- 

инвалидов 

 

Сопровождение детей с ОВЗ и 

инвалидов специалистами 

ППк ДОУ. Организовано 

обучение в соответствии с 

рекомендациями ПМПК г. 

Курска. 

Составлены ИОМ. В штате 

есть должность тьютора. 

100% 

 

 

Создание дополнительных 

студий и кружков для 

творчески развитых детей 

Функционируют кружки 

«Умелые ручки» (ручной 

труд) и «Капитошка» 

(театрализованная 

деятельность) 
 

100% 

 

Участие воспитанников в 

конкурсах, выставках, 

соревнованиях на 

муниципальном, 

региональном, 

всероссийском уровнях 

Наблюдается увеличение 

динамики результатов и 

количеству воспитанников   

участия в конкурсах, 

акциях и фестивалях 

различного уровня: 

Городская выставка-

конкурс «Рождественская 

мечта» (ОВЗ) 

Онлайн – выставка «Курск 

освобожденный»;  

Конкурс рисунка 

«Патриотический плакат»; 

Конкурс рисунков  

«Забавы»; 
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Детский творческий 

конкурс «Лего БУМ»; 

Конкурс рисунков «Галерея 

Пушкинских героев»; 

Конкурс-фестиваль 

декоративно-прикладного 

творчества «Пасхальное 

яйцо 2023»; 

Отечества»; 

Конкурс «Весенний 

праздник-8 марта»; 

Конкурс «Сделано с 

любовью»; 

Конкурс «Мир 

фантастических 

животных»; 

Конкурс «Обитатели рек, 

морей и океанов»; 

Конкурс «Звонкий 

голосок»; 

Конкурс «Зеленая планета 

2023»; 

Конкурс «Творчество и 

интеллект; 

Всероссийский конкурс 

«Искусство жить на 

Земле»; 

Конкурс «Птичий двор»; 

Акция «Осенняя мелодия»; 

Акция «Главным делом 

может стать любой 

пустяк»; 

Акция «Моя победа»; 

Смотр-конкурс «Лучшее  

новогоднее оформление 

образовательного 

учреждения Центрального 

округа города Курска»; 

Региональный этап 

Всероссийского конкурса 

на лучший «Снежный 

городок Эколят»; 

Акция «Час Земли!»; 

Олимпиада по пожарной 

безопасности»; 

Конкурс «Сказочный 

дождь»; 

Олимпиада «Маленькие 

дети – звезды на большой 

планете»; 

Акция «Соловьиная роща»; 
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Конкурс «Веселый 

каблучок»; 

Акция «Села батарейка»; 

Акция «Хвост трубой»; 

Конкурс «Оригами 

удивляет»; 
100% 

Задача 3. Совершенствование условий для кадрового потенциала, представления 

возможности для профессионального роста работников учреждения 

 

Трансляция 

педагогического опыта на 

муниципальном, 

региональном уровнях, в 

профессиональных 

изданиях, в средствах 
массовой информации 

 

Региональный уровень- 4 

человека  

КИРО, опыт работы 

«Патриотическое и духовно-

нравственное воспитание в 

МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида № 

110», 

 

100% 

 

 

Внедрение инновационных 

технологий в 

образовательный процесс, 

транслирующих передовой 

педагогический опыт  

 

 

 

 

 

Диплом 1 степени 

Открытого муниципального 

конкурса «Духовные истоки 

воспитания»  в номинации 

«Лучшая авторская 

разработка» 

 

100% 
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Организация научно-

методического 

сопровождения повышения 

уровня 

кадрового потенциала 

учреждения 

Проводятся следующие 

формы работы: 

Консультации, 

индивидуальные и групповые, 

обучающие семинары, 

педагогические советы, 

изучение лучших практик 

дошкольного образования, 

смотры-конкурсы, мастер-

классы, открытые просмотр. 

Создана «Школа 

наставничества». 

Доля педагогов, 

мотивированных на 
непрерывное образование в 

общем количестве педагогов 

составило  
100% 

 
 
 
 

 

Пополнение портфолио 

педагогических 

работников, создание базы 

электронных портфолио 

Портфолио созданы на 
каждого педагога 

 

100% 

 

Организация мероприятий по 

аттестации педагогов на 

квалификационную 

категорию 

Первую категорию имеют к 

2024 году имеют 6 человек. 

Ожидаемый результат-8 

человек. 
 

70% 

Не выполнение связано с 

увольнением 1 педагога, 
который должен был подавать 

документы на первую 

категорию. 

Так же 1 педагог ушел в 
декретный отпуск. 

Задача 4. Обеспечение сетевого взаимодействия с различными образовательными, 

социальными партнерами, активизация родительского потенциала учреждения 

Внедрение новых форм 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами, 

направленными на 

создание в учреждении 

инновационной 

образовательной среды 

 Реализуется проект «Дети-

волонтеры» совместно с 

добровольцами 

волонтерского отряда 

«Важность прикосновения» 

(КГМУ). 

100% 

 

 

 

  Задач а 5 .  Обеспечение пожарной, антитеррористической  и  

эпидемиологической безопасности учреждения. 
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Организация  и 

проведение обучения мерам 

пожарной безопасности 

участников образовательного 

процесса 

Прошли обучение- 3 

человека 
 
 

100% 

 

 
Обеспечение охраны 

учреждения, 

техническое 

обслуживание средств 

охраны объекта 

 
В ДОУ действует 

внутрипропускной режим, 

установлена кнопка 

тревожной сигнализации с 

выходом на центральный 

пульт МЧС по Курской 

области и автоматическая 

пожарная сигнализация с 

голосовым оповещением. 

Антитеррористическая 

защищенность 

осуществляется на основе 

разработанного и 

согласованного с 

начальником УФСБ России 

по Курской области, 

начальником Управления 

по делам ГО и ЧС города 

Курска 

Охрана объектов 

организации 

осуществляется сторож  в 

ночное время, вахтер в 

дневное , ЧОП 

«Содействие». Лицензия № 

ЛО56-00106-46/00018202, 

выдана 11.06.2013г. 

Муниципальный контракт 

№ 1-24/25 КЗ на оказание 

услуг по охране от 

28.11.2024 г. 

 
100% 

 

 

Проведение замеров 

сопротивления изоляции 

силовой и осветительной 

электропроводки в 

учреждении 

 
Проводятся согласно 

графику и требованиям 

ПУЭ 
 

100% 
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 Замена и 

укомплектование 

пожарных кранов; 

приобретение, 

перезарядка первичных 

средств пожаротушения 

огнетушителей 

 

 

 

 

 

 

Проводятся регулярно 

согласно требованиям 

 ( 1 раз в год). 

Перезарядка , перемотка 

пожарных кранов 

осуществляется в 

соответствии с 

нормативами 

.осуществляется регулярно 

( 1 раз  в год). 
100% 

 

Организация 

 обучения 

сотрудников  

 МБДОУ 

действиям в  

условиях угрозы 

совершенствования 

террористических актов 

Регулярно проводятся 

инструктажи, мероприятия 

с работниками ДОУ, 

ведется журнал. 

100% 

 

 

Оснащение здания 

средствами связи и их 

обслуживание 

МБДОУ № 110 имеет 

телефонную связь. 

Договор на обслуживание 

заключен с «Ростелеком». 
 

100% 

 

 

Прохождение 

обязательных 

медицинских 

профосмотров 

работниками МБДОУ 

 

Медицинские осмотры 

проводятся 1 раз в год. 
 

100% 

 

 
Проверка функционирования 

вентиляционной 

системы 

 

Вентиляционная система 

проверяется согласно 

требованиям и нормам. 

 
100% 

 

 
Проведение 

мероприятий по вывозу 

мусора, дезинфекции, 

дератизация и 

дезинсекция 

помещений 

 
Мероприятия проводятся 

регулярно 
 
 
 

100% 
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Проведение своевременных 

мероприятий по сносу 

аварийных деревьев 

100%  

 

Вывод. 

         Программа развития МБДОУ «Детский сад комбинированного вида 

 № 110» выполнена на высоком уровне. Все запланированные мероприятия 

по задачам выполнены на 100 %. 

         Не выполнено в полном объеме: «Организация мероприятий по 

аттестации педагогов на квалификационную категорию». Ожидаемый 

результат-40% педагогов с первой и высшей категорией от общего 

количества педагогов, фактический результат-26%. 

В Программе развития, разработанной на 2025-2029 годы определена цель: 

        К 2029 году внедрить систему профессионального роста 

педагогических работников ДОУ, которая обеспечит   соотношение не 

менее 40 % педагогов с первой квалификационной категорией от общего 

числа педагогического состава. Выполнение данной цели будет решаться, 

через задачи и мероприятия, определенные в Программе на 2025-2029 гг. 
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